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Buen_os Aires, 14 de diciembre de 2005

Expte. N° 35.061/05

VISTO la resolucion (CS) N°® 4654/05 mediante la cual se crea una
Comision a efectos de formular el proyecto de creacion de la Tecnicatura en Gestion
de las Universidades Nacionales, y

CONSIDERANDO:

Que la administracion y la gestion de las organizacionss e instituciones
resultan en la actualidad cada vez mas complejas, producto del incremento de las
actividades, del desarrollo de las tecnologias y del crecimiento de las propias
instituciones,

Que este rapido proceso de cambios a los que se ve sometida Ia
sociedad en su conjunto supone que la institucién de educacién superior, por formar
parte de ella y por tener como misién devolverle a la sociedad lo que ella demanda,
esta sometida a nuevos retos que requieren del equilibric en el desarrollo de sus
funciones primordiales: docencia, investigacion, extension y transferencia.

Que la rapida evolucién tecnologica, la revision de las normas
profesionales, las multiples funciones institucionales y los nuevos retos que tienen
planteados en la actualidad los servicios universitarios hacen necesaria la formacion
permanente y la actualizacion de los conocimientos profesionales de los trabajadores.

Que la formacion de recursos humanos capacitados se plantea como
una necesidad institucional para mejorar los sistemas y procesos internos de la
Universidad.

Que la dimension y la complejidad de una institucién como la
Universidad de Buenos Aires requiere una estructura académico — administrativa con
la adecuada formacion de su personal para desarrollar de manera 6ptima las tareas

que le compe
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La diversidad de las actividades académicas, de administracién y de
gestion exige habilidades y aptitudes gque permitan al personal no docente
desempefarse con los saberes y destrezas adecuadas, para desarrollar sus tareas de
acuerdo con los requerimientos actuales.

Que, comeo consecuencia de ello, la actualizacion y la jerarguizacion de
la labor de los trabajadores contribuirdn a mejorar las condiciones en las gue
funcionan las areas de docencia, investigacion y extensién y, por ende, redundara en
el incremento de la calidad de la oferta educativa.

Que diferentes Universidades Nacionales han, hasta el momento,
creado carreras cortas similares, teniendo en cuenta las necesidades de capacitacion
y actualizacion del personal no docente que en ellas se desempefia.

Que, en este contexto, la Universidad de Buenos Aires debe
constituirse. nuevamente como una base de referencia para otras Universidades, al
poseer la mayor planta no docente de una Universidad Nacional en el pais.

Que la Comisién “ad hoc” creada por la aludida resolucion (CS) N°
4654/05 ha elaborado el pertinente proyecto de creacién de una Tecnicatura en
Administracion y Gestion Universitaria,

Lo aconsejado por la Comisidn de Ensefianza.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES
Resuelve:

ARTICULO 1°- Crear la Tecnicatura en Administracion y Gestién Universitaria,
dependiente del Rectorado, a través de la Secretaria de Asuntos Académicos.

ARTICULO 2°- Aprobar la estructura del plan de estudios y los contenidos minimos de
la Tecnicatura creada por el articulo anterior que, como Anexo | forma parte de Ia
presente resolucion.
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ARTICULO 3.- Encomendar al sefior Rector arbitre las disposiciones pertinentes
vinculadas con la implementacion de la Tecnicatura que se crea por el articulo 1°.

ARTICULO 4°- Registrese, comuniquese, notifiquese al Ciclo Basico Comun, al
Programa UBA XXl a las Facultades de Derecho, de Ciencias Econdmicas y de
Ciencias Sociales, a las Direcciones de Titulos y Planes, de Asuntos Académicos, de
Despacho Administrative v a la Ascciacién del Personal No Docente de esta
Universidad {APUBA). Cumplido, resérvese en la Direccién de Gestion de Consejo
Superior.

RESOLUCION N° 61489

Ricardo Damonte
Secretario General
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ANEXO 1

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE
TECNICATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION UNIVERSITARIA

Denominacion de la carrera: Tecnicatura en Administracion y Gestion Universitaria
Nivel: Pre - Grado

Destinatarios: Personal no docente de la Universidad de Buenos Aires

Modalidad: Presencial (con instancias semi-presenciales)

Titulo: Técnico en Administracion y Gestion Universitaria

Fundamentacion de creacion de la carrera:

La administracion y la gestion de las organizaciones e instituciones, en este siglo
XXI., resultan cada vez mas complejas, producto del incremento de las actividades, del
desarrollo de las tecnologias v del crecimiento de las propias instituciones.

Este rapido proceso de cambios en los que vive la sociedad en su conjunto
supone que la institucion de educacion superior, por formar parte de ella y por tener
como mision devolverle a la sociedad lo que ésta demanda, esta sometida a nuevos retos
que requieren del equilibrio en el desarrollo de sus funciones primordiales: docencia,
investigacion, extension v transferencia.

La rapida evolucion tecnoldgica. la revision de las normas profesionales. las
multiples funciones institucionales y los nuevos retos que tienen planteados en la
actualidad los servicios universitarios hacen necesaria la formacion permanente y la
actualizacion de los conocimientos profesionales de sus trabajadores. Se convierte en
indispensable la formacion de profesionales capaces de dar respuestas a los desafios que
la educacié irgemina presenta en estos dias.
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La formacion de recurses humanos capacitados se plantea como una necesidad
institucional para mejorar los sistemas y procesos internos de la Universidad. Esta no se
compone unicamente de los dos protagonistas tipicos que forman parte del tripode
educativo: docentes y estudiantes, sino que se mantiene tras ellos toda una estructura
funcional que sostiene a los anteriores. De aqui la exigencia de especializar al personal
no docente para prestar un mejor servicio, conociendo las caracteristicas propias del
sistema educativo argentino y de la Universidad Nacional en particular.

La dimension y la complejidad de una institucion como la Universidad de
Buenos Aires requiere una estructura académico — administrativa con la adecuada
formacion de su personal para desarrollar de manera 6ptima las tareas que le competen,
La capacitacion permanente del personal no docente debe constituir la base de esta
estructura que sostiene toda la construccidn institucional. Invertir en capital humano es
una exigencia de la sociedad en su conjunto y de nuestra Universidad en particular,
como principal formadora de la mayor parte de los profesionales del pais.

La diversidad de las actividades académicas, de administracién v de gestion
exige habilidades y aptitudes que permitan al personal no docente desempefiarse con los
saberes y destrezas adecuadas, para desarrollar sus tareas de acuerdo con los
requerimientos actuales. En este sentido, la actualizacion y la jerarquizacion de la labor
de los trabajadores contribuirdn a mejorar las condiciones en las que funcionan las dreas
de docencia, investigacion vy extension y, por ende, redundara en el incremento de la
calidad de la oferta educativa.

Diferentes Universidades Nacionales han, hasta el momento, creado carreras
cortas similares, teniendo en cuenta las necesidades de capacitacion y actualizacion del
personal no docente que en ellas se desempefia. En este contexto, la Universidad de
Buenos Aires debe constituirse, nuevamente, como una base de referencia para otras
Universidades, al poseer la mayor planta no docente de una Universidad Nacional en el
pais. Los recursos humanos con los que esta Universidad cuenta permiten definir un
plan de estudios con asignaturas de diferentes unidades académicas como base, con
otras especialmente disefiadas en razon de los objetivos de formacion del personal no
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Objetivos de creacion de la carrera:

La creacion de la carrera responde a los objetivos siguientes:

[ ]

Formar técnicos universitarios con conocimientos tedricos y de manejos de
tecnologias de gestion y administracion adecuados para el ejercicio de su tarea
Mejorar la posibilidad de insercion laboral, de movilidad intra institucional y de
promocion escalafonaria del personal no docente de la Universidad

Optimizar la utilizacion de recursos (humanos, financieros y de infraestructura)
a fin de aumentar la eficiencia v la calidad educativa

Responder a las necesidades que plantea la Universidad argentina actual

Perfil del egresado:

El graduado en la Tecnicatura en Administracién v Gestién Universitaria poseerd
conocimientos sobre:

Administracion v gestion de las instituciones de nivel superior

Procesos de presupuestacion publica, estructura del presupuesto y de normativa
administrativa en la Universidad

El mundo del trabajo y sus dinamicas actuales

Administracion, contabilidad v gestion de organizaciones

Supervision y evaluacién de instituciones destinadas a la educacion
Caracteristicas de la educacion superior en la Argentina

Planificacion estratégica en el &mbito de la educacion superior

Legislacion nacional y estrategias de integracion regional

Técnicas para la conduccion de equipos

A su vez poseera capacidades para:

Adoptar las metodologias adecuadas para el analisis de los problemas vinculados
con la educacion de adultos

Asesorar en el disefio, produccion, desarrollo y evaluacion de propuestas
curriculares de formacion profesional

Admlnlstrar‘ gestionar y asesorar instituciones de formacion superior

actﬁr textos administrativos v normativos

“~Ricatdo Damonte
Secretario General



